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% | defusdo ou serd

einprego ¢ uma decisio
diividas e inseguranca,
Primeiro, porque trocar o certo pelo du-
vidoso deixa sempre uma pulga arfs da
orelha. Segundo, porgue nunca se sabe
como sers o novo ambiente de trabalhor
o relacionamento com os novos colegas
Aquestaoinanceira éimportante, mas
N0 ¢a tinica a ser considerada, dizem
especialistas. Ganhar um pouco mals ¢
o consegul
mentos,pores

m seus conheci-
sle pena. Por
ledeaprender

Dar uma guinada na carreira 6 um as-
sunto que deve ser tratado com cuidado
Passos e flso podemacaretarum gran-
deanependimento Aduivideomedo sio
obstacuios que devem ser contornados
‘com um planejamento bern-feito

Especialstanoassunto,o professor de:
Gestio de Carreiras da Metrocamp e do
Instituto Brasileiro de Tecnologia Avan.
cada (IBIA),José Floro, expl
‘caminho para saber se

satisfaz as metas ¢ identificar ande o pro-
Eimportante ter

fissional lmeja cheg:
essavisao alongy
decomoestio atual dest

Algumas vezes pode ser il “engolir
sapo’ no atual trabelho se ele he trouxer

| desenvolvimento profissional. A hora

de mudar de emprego ¢ o momento em
que se pra de aprender. Quando a pes.
soa passa a ensinar, o que logicamente
também ¢ bom, hi uma acomodaciona
tural por parte do contratado’, destaca o
professor
Ao receber uma oferta de trabalho,
deve-se avalar alguns itens. Além do co:
nhecimento, ¢ bom pesquisar o quanto
se pode crescer nanova empresa e, clro,
considerar o aspecto nanceiro. Outros
pontos quedevenn ses pesados na decisdo
saoa credibilidade oo porte da empresa.
Floroafirma que nos prdximos dois anos,
a maloria delas val passar por processos
orporada a grandes
Brupas. “Por isso, € bom verificar  gran.
deza do novo trabalho’,diz

Q1éconfianga
Amaioria das ocupagbes de vagas emem
presas ocorre por meio de indicagbes. O
famoso QI (brincadeira sobre asigla Quo-
ciente de Inteligencia) pode trazer bene-
ficios para quem indicou, mas ambém
pode ser extremamente prejudicial. Se
o profissional indicado for competente

Emp = trocar

ocertopeloduvidosogera
inseguranga, maspodevalera
pena, mesmo ganhandomenos

Outro
cracha

s o, professor de gesthode carrelras:

abath deve promover sprendizado
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havers perda de confiana e dificilmen:
e pessa que indicou serd cansultada

 bom ressaltarque 0Ql éum faorde
confiancaeno de favorecimento’ xplica
‘o professor osé Floro, Eparaser lembrado,
& mpartante ter um bom nerwork (rede
derelacionamentos)“Nerwnrknada mais
& que a capacidade de ficar na memdria
‘dasoutras essoas. Boa vontade, demons
ragio de interesse, paricipacao e rdpido
‘aprendizado contribuem para que seja e
‘maneira positva’, acrescents.

Tercursos extras no curriculo também
ajuda na hora de tentar arrumarumnovo
emprego. Masno basta faze-los somente
‘para ampliarasespecializagoes. “Deve-se
{inalisar se 0 curso atende 35 competén-
cins para as metas futuras’, diz Floro.

‘Segundoo professor, um estudo revela
quescoprofisional exercer pordoisanos

consecutivosa mesmafungao,

ele pira de aprender. Floro
recomenda fazerathvidades
diferentes apds esse peri-
‘odo,"Se a empresa ndo.
abre opgdes para cresc
mento, & melhor buscar
novas oportunidades em

melhor arriscar-se

do que nao conhecer

vitdrianem aderrotd

Marshl R

outro local

Abuscapdla
realizagao pro
fissional ¢ pessoal
resulta em motivaco
1o trabalho. A infelicidade:
na carreira traz prejuizos nolar e
geraresultados mediocres. Eninguém
‘melhor para gerencid-Jado que o prdprio
profissional. “Muitas pessoas acham que
‘a empresa cuida da carreira de seus fun-
clonrios.Tsso ocorraantgamente. Hoje,
‘oprofissional équem deve tomaras.
rédeas dela’, finaliza.
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nemsempre é ruim; emmuitos casos é oiniciodeumanovacarreira

e croruidatesde cresimenta
ern sua antiga empresa. José icardo
Morcira fez um plano de metas  decidiu
buscar novos ares. “0 que foi prometido
nio foi cumprido. A mudanca era uma
coisa necessiri’ dir

‘Mesmo comum saliro menor Morcira
ndose arrependen da roca “Agoratenho
chances de crescimento e aprendizado.
Esse rabalho cau como uma uva na
nha vida profissonal’ comenta

‘Com graduagio em Engenharia
ronica, pos graduagao em Marketing ¢
cursando mestrado em Engenharia de
Transportes, o gerente de vendas con.
quistou 0 posto que se inseria em seu
plano de carmeira“Nem semprea questio
financeira é primordial. A possibiidade
de crescer, 0 ambiente de trabalho e a
qualidade de vida sio mais importantes
que o dinheiro’

'\ chance de dar um salto na careira
também motivou o biomédico Marco Pe-
rus Dotiaamudarde drea. AP seisanos oo Pceis Dot p-gaduado e marketing usiliodo una
atuandocomotécnico de laboratGrio,le  agéncaderecolocag profsionl resuta em s fase profssional
perceben que nfo estava satisfeio.

Depois de virias conversas com ami- e virias empresas. Para e no mundo
£0s que trabalhavam na indiistria, aris- — curriculo,fez pos-graduaci Decidido a retornar a0 Brsil, ez um
ou sir da s drea de formacdo para se  tinge cursos deespecializagio oferecidos  planejamento e buscou ura agércia do

atirar em outra completamente diferente.  pelas proprias empresas, recolocagdo profissional. Hi vinte anos
“Tudo 0 que é novo gera ansiedade. Mas — Promovido a gerente, ol trabalhar no  mairea industrial, o cx-biomedico nio se
& preciso analisar osriscos eter coragem  Exterior, Quando estava no Chile, sqube  arrepende da mudanca. . garante estar

e i’ obsera aue o departaments em que trabalhava  ollzcoma roca. Aceii namose
Dencio, Dottt como vendedor  Seiafchado em (e 4 ndsaas da  destce
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¢ Perceber quengo se aprend mais Nossas fontes
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